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 健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）認定のお知らせ（5 年連続）  

 

当社は、このたび日本健康会議が主催する『健康経営優良法人 2026（大規模法人部

門）』に認定されましたので、お知らせいたします。なお、本認定は５年連続での取得となり

ます。 

本制度は、地域の健康課題に即した取組や、日本健康会議が推進する健康増進の取組

をもとに、特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰するものです。当社はこれまで、

従業員の健康を重要な経営資本と捉え、組織的かつ継続的に健康増進施策に取り組ん

でまいりました。 

記 

■健康経営方針 
当社は「従業員の健康づくりが生産性の向上や組織・事業目標達成につながるもの」

と認識し、健康経営に取り組んでおります。 

経営方針に基づき、積極的に健康経営を推進することで、従業員の活力向上や生産

性の向上を図り、ひいては地域医療への貢献につながる企業を目指してまいります。 

 

■健康宣言および主な取組み 
当社では、従業員一人ひとりの健康が企業活動の基盤であるとの考えのもと、心身と

もに健康で、意欲と達成感を持って働ける職場環境の整備に努めています。今後も以

下の施策を中心に、健康増進の取組みを推進してまいります。 

1．健康管理の徹底 

・定期健康診断および特定健康指導の全社員受診の徹底 

・ストレスチェックの全社員受検および専門職（産業医・保健師・カウンセラー）による 

フォロー体制の強化 

2．生活習慣改善の推進 

・喫煙率の低減および受動喫煙防止対策の実施 

・各職場における「デイリーエクササイズ」の実施による運動機会の創出 

3．働きやすい環境づくり 

・有給休暇取得の促進 

・健康相談窓口の設置による早期対応体制の整備 

・インフルエンザ予防接種費用の会社負担 

4．その他の健康支援施策 

・心身の健康保持・増進に向けた各種支援制度の充実 

・職場単位での健康意識向上施策の推進 

 

■今後に向けて 
当社は今後も、従業員の健康を経営の重要課題の一つとして位置づけ、より実効性

の高い健康経営の推進に取り組んでまいります。 

これにより、従業員一人ひとりが最大限の能力を発揮できる環境を整備するとともに、企

業価値の向上、および地域社会へのさらなる貢献を目指してまいります。 
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