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『健康づくり優良事業所ゴールド』認定および県知事表彰受賞のお知らせ 

 

当社は、このたび全国健康保険協会より、従業員の健康保持・増進に向けた取り組みが優良で

あると認められ、「健康づくり優良事業所ゴールド」に認定されました。また併せて、福岡県知事より、

事業所におけるがん検診の推進に積極的に取り組み、従業員の受診率向上に大きく寄与したとし

て、表彰いただきましたので、お知らせいたします。 

 

■当社における健康経営への取り組み 

当社では、「従業員一人ひとりの健康が、企業の持続的な成長の基盤である」との考えのもと、

これまでも健康経営の推進に注力してまいりました。定期健診の受診勧奨や保健指導の実施、生

活習慣病の予防活動、さらにはがん検診の受診率向上に向けた社内キャンペーンなど、幅広い

取り組みを積極的に進めています。 

今回の認定および表彰は、こうした一連の取り組みが評価されたものであり、従業員の健康保持・

増進を企業の重要な経営課題として位置づけてきた当社の姿勢を示すものと考えております。 

 

当社は、経営理念「地域医療に貢献する」を実践するためには、人的資本が最優先事項と考え、

次に挙げる「健康経営方針」および「健康宣言」に基づき、エンゲージメント向上に向けたさまざま

な取り組みを行っています。 

 
 
 

◎『健康経営方針』 

健康経営とは、従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。 当社

は経営方針等に基づき、積極的に健康経営に取組み、従業員の活力向上や生産性の向上等

に努め、地域医療に貢献できる企業を目指しておリます。 
 
◎『健康宣言』 

当社では従業員一人ひとりの健康が会社の基盤であるという認識のもと、従業員が心身とも健

康で明朗で、達成感やモチベーションを高めながら持てる力を最大限発揮できる環境づくり・健

康増進の実現に向け、以下の施策を推進してまいります。 

➣定期健康診断・特定健康指導の全社員受診 

➣喫煙者率の引下げ及び受動喫煙防止 

➣運動不足の解消（各職場において「ディリーエクササイズ」実施） 

➣その他の施策 

・ストレスチェック全社員受検（産業医・保健師・カウンセラーによるフォロー） 

・健康相談窓口の設置 

・有給休暇取得促進 

・インフルエンザ予防接種費用の負担 その他 

 
 

 

当社は今後も、従業員とその家族が安心して働き続けられる環境づくりを一層推進するとともに、

地域社会の健康意識向上にも貢献してまいります。今回の受賞を励みに、より一層「健康経営」の

実践に取り組み、企業の社会的責任を果たしてまいります。 

 

以上 


